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Social 社会
2017年度

(2018年3月期)
2018年度

(2019年3月期)
2019年度

(2020年3月期)
2020年度

(2021年3月期)
2021年度

(2022年3月期)

連
結

従業員数*5*6 4,015名 3,950名 4,204名 4,425名 4,625名

　男性 3,432名 3,370名 3,566名 3,749名 3,888名

　女性（比率） 583名(15%) 580名(15%) 638名(15%) 676名(15%) 737名(16%)

エンジニア数*6 2,866名 2,811名 2,815名 2,824名 3,087名

　男性 2,601名 2,533名 2,529名 2,537名 2,745名

　女性（比率） 265名(9%) 278名(10%) 286名(10%) 287名(10%) 342名(11%)

管理職数*6*7 1,090名 1,081名 1,119名 1,112名 1,150名

　男性 1,040名 1,027名 1,065名 1,055名 1,090名

　女性（比率） 50名(5%) 54名(5%) 54名(5%) 57名(6%) 60名(5%)

労働時間*1 76,493,784時間 102,817,669時間 49,642,608時間 44,895,756時間 59,524,567時間

死亡災害*1 2件 1件 0件 0件 0件

休業災害*1 2件 10件 3件 3件 3件

休業災害度数率*1*8（死亡・休業災害合計） 0.05（4件） 0.11（11件） 0.06（3件） 0.07（3件） 0.05（3件）

治癒災害*1（不休業災害） 31件 27件 11件 20件 16件

総災害度数率*1*9（総災害合計） 0.46（35件） 0.37（38件） 0.30（14件） 0.51（23件） 0.32（19件）

単
体

従業員数*5 1,030名 973名 998名 968名 989名

　男性 863名 804名 817名 790名 809名

　女性（比率） 167名(16%) 169名(17%) 181名(18%) 178名(18%) 180名(18%)

エンジニア数 790名 735名 757名 738名 754名

　男性 748名 693名 709名 687名 703名

　女性（比率） 42名(5%) 42名(6%) 48名(6%) 51名(7%) 51名(7%)

管理職数*7 578名 558名 583名 569名 573名

　男性 561名 539名 561名 543名 548名

　女性（比率） 17名(3%) 19名(3%) 22名(4%) 26名(5%) 25名(4%)

障がい者雇用者数（率）*10 22名(2.1%) 18名(2.2%) 21名(1.8%) 21名(2.6%) 24名(2.5%)

外国籍従業員数 56名 47名 48名 50名 60名

男性育児休業取得者数 1名 4名 4名 5名 10名

女性育児休業取得者数 4名 9名 3名 7名 12名

配偶者出産休業取得者数 14名 39名 21名 25名 28名

育児短縮勤務者数 21名 14名 14名 15名 12名

介護短縮勤務者数 1名 2名 1名 1名 1名

家族看護休暇取得者数 94名 102名 96名 81名 101名

介護休職取得者数 0名 0名 0名 0名 1名

年次有給休暇取得率*11 58.3% 62.0% 61.9% 57.6% 54.7%

在宅勤務実施者数*12 71名 184名 207名 960名 全社員
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ESGデータ
東洋エンジニアリング及び連結子会社

Governance ガバナンス

Environment 環境
2017年度

(2018年3月期)
2018年度

(2019年3月期)
2019年度

(2020年3月期)
2020年度

(2021年3月期)
2021年度

(2022年3月期)

産業廃棄物リサイクル率（国内建設現場） 96% 91% 91% 90% 88%

国内廃棄物発生量 6,794t 10,160t 10,262t 9,992t 8,717t

海外廃棄物発生量*1 19,608t 35,698t 13,805t 37,963t 6,557t

国内本社の廃棄物発生量 141t 129t 95t 58t 63t

有害物質などの漏えい件数（国内・海外建設現場） ０件 ０件 ０件 ０件 ０件

TOYOグループ全体のCO2排出量*2 3,567t 4,518t 9,277t 10,068t 12,784t

本社・海外拠点本社の電力使用量*3 4,264MWh 10,571MWh 10,438MWh 9,375MWh 9,757MWh

国内・海外現場事務所の電力使用量*4 ̶ ̶ 2,852MWh 6,882MWh 8,649MWh

水使用量（本社） 30.2千m3 27.8千m3 27.2千m3 18.5千m3 18.2千m3

雨水使用量 3.9千m3 2.9千m3 4.4千m3 3.1千m3 4.0千m3

印刷用紙（上質紙）購入量 39.9t 29.6t 28.8t 18.2t 16.9t

2017年度
(2018年3月期)

2018年度
(2019年3月期)

2019年度
(2020年3月期)

2020年度
(2021年3月期)

2021年度
(2022年3月期)

コンプライアンスリスクマネジメント報告

コンプライアンスe-Leaning受講者数
（新入社員、未受講者対象）

̶ 62名 33名 66名 69名

コンプライアンスミニテスト受講者延べ人数 ̶ 961名 790名 2,298名 2,404名

内部通報件数 ̶ 16件 8件 4件 9件

情報セキュリティ推進に関する取り組み

重大な情報セキュリティインシデント 0件 0件 0件 0件 0件

ガバナンスに関するデータ

取締役 7名 5名 5名 5名 5名

社外取締役 3名 4名 4名 4名 4名

監査役 2名 2名 2名 2名 2名

社外監査役 2名 2名 2名 2名 2名

*1 暦年（1月～12月）　*2 2017年度は国内本社(年度)、2018年度は国内本社(年度)と海外拠点本社(暦年)の合算、 2019年度からは国内および海外現
場事務所を含めグループ全体を対象（暦年）　*3 2018年度以前は*2と同じ、2019年度から暦年　*4 2019年度から測定開始（暦年）　*5 臨時従業員
数を除く　*6 持分法会社含む主要EPC会社 　*7 課長、部長相当職数　*8 休業災害度数率＝死亡および休業災害者数×100万÷労働時間　*9 総災
害度数率＝総災害者数×100万÷労働時間　*10 各年度6月1日現在、障がい者雇用率は特例子会社を含む　*11 海外長期出張者・出向受入・年度途中入
社者・長期病欠者・休職者を除く　*12 2020年7月よりリモートワーク制度を改定の上、上限回数を撤廃 




